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MISTA KAIKKI ALKOI

Syksylla 2008 Pohjanmaa-hankkeen aloitteesta paéatet-
tiin lahted kehittaméén Kauhajoen paihdety6td, mutta
samana syksyna sattunut kouluampuminen ja vuoden
vaihteeseen ajoittunut LLKY:n perustaminen hidastivat
kehittamisprosessin alkamista ja tyo keskeytettiin.

LLKY:n ja Pohjanmaa-hanke kaynnistivat uudet neuvot-
telut syksylla 2009 ja sovittiin, ettd koko Suupohjassa
lahdetdén kehittamaan paihdetydta ja rakentamaan toi-
mintamallia LLKY:n paihdetyohon. Silloin haluttiin keskit-
tya paihdepalveluihin seka hoito- ja palveluketjujen mal-
lintamiseen. Tavoitteena oli ensin selvittda palveluiden
tarve ja ongelmakohdat sekd sen jalkeen lahted kehit-
tamaan niita yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa.

Valittaja 2009:n Pohjanmaa hankkeen ja LLKY:n yhtei-
sissa palavereissa kevaalla 2010 todettiin kuitenkin, etta
paihde- ja mielenterveysongelmat kietoutuvat yha use-
ammin yhteen ja silloin paadyttiin, ettd Pohjanmaa-
hankkeen/Valittdja 2009-hankkeen tuella kehitetaan
LLKY:n alueella mielenterveys- ja paihdepalveluja.

Yhteistyéssa  Pohjanmaa-hankkeen/Valittaja  2009-
hankkeen kanssa kunnissa toteutettiin viranomaistaho-
jen kuulemistilaisuudet kevaalla 2010. Tilaisuuksissa
kaytiin lapi kunnan paihde- ja mielenterveyspalvelut,
keskeiset huolenaiheet, konkreettiset kehittdmisehdo-
tukset, tyytyvaisyyden aiheet ja ehdotukset strategian
painopistealueiksi.

Syksylla 2010 ohjausryhma asetti nelja tyéryhmaa ko-
koamaan kehittamisajatuksia strategiaan liittyen.

1)Ensimmaisen tyéryhman tavoitteena oli miettia paih-
depalveluiden kehittamista tyoikaisille ja ikaihmisille, eri-
tyisesti hoito - ja palveluketjujen kehittamista ja osaami-
sen vahvistamista.

2)Toisen tyéryhman tavoitteena oli miettia mielenterve-
ystyon kehittamista tyoikaisille ja ikaihmisille, erityisesti
hoito - ja palveluketjujen kehittamisté ja osaamisen vah-
vistamista.

3)Taman tydryhman tavoitteena oli aikuisvaeston mie-
lenterveytta edistava ja paihteiden kayttoa ehkaiseva
tyon kehittaminen

4)Neljannen tyéryhman tavoitteena oli kehittda lasten ja
nuorten mielenterveystyota




Mielenterveys- ja paihdetyon visio 2015

Strategia-alueen kunnissa panostetaan kestavan kehityksen mu-
kaisesti ehkéaisevaan paihdetyohon seka mielenterveyden edista-
miseen kaikissa elamanvaiheissa. Tydssa korostetaan kuntalais-

ten aktiivisuutta ja omatoimisuutta seka palveluiden kayttgjien
omahoidon tukemista. Alueen péaihde- ja mielenterveyspalveluiden
hoito- ja palveluketjut toimivat moitteettomasti. Henkilokunta on
ammattitaitoista ja yhteisiin tavoitteisiin sitoutunutta.

Turvallisuus Elamanmyonteisyys Hyvinvoinnin edistami

-Strategia-alue on turvallinen - Kaikki strategia-alueen -Panostetaan mielentervey-

paikka asua ja elaa toimijat pyrkivat turvaamaan = den edistamiseen seka eh-
hyvan elaman kaikenikaisil-  kaisevaan paihdetython
-Kuntalaiset voivat luottaa le kuntalaisille
siihen, etta tarvittavat mielen-
terveys- ja paihdepalvelut -Positiivisuus luo positiivi- -Mielenterveys- ja paihdepal-
ovat saatavilla suutta velut jarjestetaan ensisijai-
sesti avopalveluina

alveluiden kayttajat voivat
ttaa siihen, etta henkilo-
on ammattitaitoista

Omatoimisuuden tuke
nen
-Korostetaan kuntalaisten

Oikeudenmukaisuus Kunnioittaminen

-Mielenterveys- ja paihdepal- -Kuntalaisella on oikeus

veluita on saatavilla tasapuo- tulla kohdelluksi ihmisarvoa | aktiivisuutta, omatoimisuutta
lisesti rippumatta strategia- kunnioittaen huolimatta ja osallisuutta
alueen kunnasta paihde - tai mielenterveys-
ongelmasta
-Kuntalaisella on oikeus -Asiakkaan ja tyontekijan -Tuetaan palveluiden kaytta-

aasta hoitoon tai kuntoutuk- jien omahoitoa

en jos han sita tarvitsee

hteistydsuhde on tasa-
oinen ja edellyttdd mo-
inpuolista kunnioitusta

Strategian arvopohja




STRATEGIAN TAVOITTEET

. Kuntalaiset tiedostavat vaikuttavansa
omaan ja toisten ihmisten hyvinvointiin se-
ka valillisesti etta valittomasti laheisena,
tyoyhteisssa, asiakkaana tai kuntalaisena.

. Painopiste mielenterveys- ja paihdetydssa
seka - palveluissa siirtyy korjaavasta tyosta
edistavaan ja ehkaisevaan tyohon.

. Vahvistetaan mielenterveys- ja paih-
deasiakkaiden yhdenvertaisuutta palvelu-
jen saajina sekéa taataan jokaiselle kuntalai-
selle mahdollisuus saada leimautumatta ja
ajoissa tarvitsemaansa apua, hoitoa ja kun-
toutusta. Palveluissa huomioidaan myos
omaiset.

. Pyritdan kayttamaan kokemusasiantuntijoi-
ta ja vertaistoimijoita mielenterveys- ja
paihdetydn suunnittelussa, toteutuksessa
ja arvioinnissa.

. LLKY koordinoi julkiset, kolmannen sekto-
rin ja yksityissektorin mielenterveys- ja
paihdepalvelut toimivaksi palvelukokonai-
suudeksi. Palvelut ovat joustavia ja huo-
mioivat kaikenikaiset kayttajat. Pyritaan pa- |
rantamaan tietojen vaihtoa sosiaali- ja ter- |
veystoimien valilla.

. Kaikilla peruspalveluiden tyontekij6illa on
rohkeutta ja taitoa havaita seka puuttua

mielenterveys- ja paihdeongelmiin. Palve-
luketjut toimivat kdytanndssa luontevasti.




STRATEGIAN KEHITTAMISKOHTEET

1)Paihdepalveluiden kehittaminen tyoikaisil-
le ja ikadihmisille

a. Hoito - ja palveluketju:

— asiakkaaksi tuleminen
— asiakkaana oleminen
— asiakkuuden paattyminen
— palveluaukot
b. Osaamisen vahvistaminen

2) Mielenterveystyon kehittaminen
tyoikaisille ja ikaihmisille

a. Hoito- ja palveluketju:
— asiakkaaksi tuleminen
— asiakkaana oleminen
— asiakkuuden paattyminen
— palveluaukot

b. Osaamisen vahvistaminen

3)Aikuisvaeston mielenterveytta edistava ja
ehkéaiseva paihdetyo

4) Lasten ja nuorten mielenterveystyon ke-
hittdminen



