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MISTÄ KAIKKI ALKOI 
 
Syksyllä 2008 Pohjanmaa-hankkeen aloitteesta päätet-
tiin lähteä kehittämään Kauhajoen päihdetyötä, mutta 
samana syksynä sattunut kouluampuminen ja vuoden 
vaihteeseen ajoittunut LLKY:n perustaminen hidastivat 
kehittämisprosessin alkamista ja työ keskeytettiin.  
 
LLKY:n ja Pohjanmaa-hanke käynnistivät uudet neuvot-
telut syksyllä 2009 ja sovittiin, että koko Suupohjassa 
lähdetään kehittämään päihdetyötä ja rakentamaan toi-
mintamallia LLKY:n päihdetyöhön. Silloin haluttiin keskit-
tyä päihdepalveluihin sekä hoito- ja palveluketjujen mal-
lintamiseen. Tavoitteena oli ensin selvittää palveluiden 
tarve ja ongelmakohdat sekä sen jälkeen lähteä kehit-
tämään niitä yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa. 
 
Välittäjä 2009:n Pohjanmaa hankkeen ja LLKY:n yhtei-
sissä palavereissa keväällä 2010 todettiin kuitenkin, että 
päihde- ja mielenterveysongelmat kietoutuvat yhä use-
ammin yhteen ja silloin päädyttiin, että Pohjanmaa-
hankkeen/Välittäjä 2009-hankkeen tuella kehitetään 
LLKY:n alueella mielenterveys- ja päihdepalveluja. 

 
Yhteistyössä Pohjanmaa-hankkeen/Välittäjä 2009-
hankkeen kanssa kunnissa toteutettiin viranomaistaho-
jen kuulemistilaisuudet keväällä 2010. Tilaisuuksissa 
käytiin läpi kunnan päihde- ja mielenterveyspalvelut, 
keskeiset huolenaiheet, konkreettiset kehittämisehdo-
tukset, tyytyväisyyden aiheet ja ehdotukset strategian 
painopistealueiksi.  
 
Syksyllä 2010 ohjausryhmä asetti neljä työryhmää ko-
koamaan kehittämisajatuksia strategiaan liittyen.  
 
1)Ensimmäisen työryhmän tavoitteena oli miettiä päih-
depalveluiden kehittämistä työikäisille ja ikäihmisille, eri-
tyisesti hoito - ja palveluketjujen kehittämistä ja osaami-
sen vahvistamista. 
 
2)Toisen työryhmän tavoitteena oli miettiä mielenterve-
ystyön kehittämistä työikäisille ja ikäihmisille, erityisesti 
hoito - ja palveluketjujen kehittämistä ja osaamisen vah-
vistamista. 
 
3)Tämän työryhmän tavoitteena oli aikuisväestön mie-
lenterveyttä edistävä ja päihteiden käyttöä ehkäisevä 
työn kehittäminen  
 
4)Neljännen työryhmän tavoitteena oli kehittää lasten ja 
nuorten mielenterveystyötä 

 



 

 

Mielenterveys- ja päihdetyön visio 2015 
 

Strategia-alueen kunnissa panostetaan kestävän kehityksen mu-
kaisesti ehkäisevään päihdetyöhön sekä mielenterveyden edistä-
miseen kaikissa elämänvaiheissa. Työssä korostetaan kuntalais-

ten aktiivisuutta ja omatoimisuutta sekä palveluiden käyttäjien 
omahoidon tukemista. Alueen päihde- ja mielenterveyspalveluiden 

hoito- ja palveluketjut toimivat moitteettomasti. Henkilökunta on 
ammattitaitoista ja yhteisiin tavoitteisiin sitoutunutta. 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Omatoimisuuden tukemi-
nen 
-Korostetaan kuntalaisten 
aktiivisuutta, omatoimisuutta 
ja osallisuutta 
 
 
 
-Tuetaan palveluiden käyttä-
jien omahoitoa 
 

 
Turvallisuus 
 
-Strategia-alue on turvallinen 
paikka asua ja elää 
 
-Kuntalaiset voivat luottaa 
siihen, että tarvittavat mielen-
terveys- ja päihdepalvelut 
ovat saatavilla 
 
-Palveluiden käyttäjät voivat 
luottaa siihen, että henkilö-
kunta on ammattitaitoista 
 

 
Elämänmyönteisyys 
 
- Kaikki strategia-alueen 
toimijat pyrkivät turvaamaan 
hyvän elämän kaikenikäisil-
le kuntalaisille 
 
-Positiivisuus luo positiivi-
suutta 
 

 
Oikeudenmukaisuus 
 
-Mielenterveys- ja päihdepal-
veluita on saatavilla tasapuo-
lisesti riippumatta strategia- 
alueen kunnasta 
 
 
-Kuntalaisella on oikeus 
päästä hoitoon tai kuntoutuk-
seen jos hän sitä tarvitsee 
 

 
Hyvinvoinnin edistäminen 
 
-Panostetaan mielentervey-
den edistämiseen sekä eh-
käisevään päihdetyöhön  
 
 
-Mielenterveys- ja päihdepal-
velut järjestetään ensisijai-
sesti avopalveluina  
 

 
Kunnioittaminen 
 
-Kuntalaisella on oikeus 
tulla kohdelluksi ihmisarvoa 
kunnioittaen huolimatta 
päihde - tai mielenterveys-
ongelmasta 
 
-Asiakkaan ja työntekijän 
yhteistyösuhde on tasa-
arvoinen ja edellyttää mo-
lemminpuolista kunnioitusta 
 

Strategian arvopohja 



 

 

STRATEGIAN TAVOITTEET 
 

1. Kuntalaiset tiedostavat vaikuttavansa 
omaan ja toisten ihmisten hyvinvointiin se-
kä välillisesti että välittömästi läheisenä, 
työyhteisössä, asiakkaana tai kuntalaisena. 
 

2. Painopiste mielenterveys- ja päihdetyössä 
sekä - palveluissa siirtyy korjaavasta työstä 
edistävään ja ehkäisevään työhön. 
 

3. Vahvistetaan mielenterveys- ja päih-
deasiakkaiden yhdenvertaisuutta palvelu-
jen saajina sekä taataan jokaiselle kuntalai-
selle mahdollisuus saada leimautumatta ja 
ajoissa tarvitsemaansa apua, hoitoa ja kun-
toutusta. Palveluissa huomioidaan myös 
omaiset. 
 

4. Pyritään käyttämään kokemusasiantuntijoi-
ta ja vertaistoimijoita mielenterveys- ja 
päihdetyön suunnittelussa, toteutuksessa 
ja arvioinnissa. 
 

5. LLKY koordinoi julkiset, kolmannen sekto-
rin ja yksityissektorin mielenterveys- ja 
päihdepalvelut toimivaksi palvelukokonai-
suudeksi. Palvelut ovat joustavia ja huo-
mioivat kaikenikäiset käyttäjät. Pyritään pa-
rantamaan tietojen vaihtoa sosiaali- ja ter-
veystoimien välillä. 
 

6. Kaikilla peruspalveluiden työntekijöillä on 
rohkeutta ja taitoa havaita sekä puuttua 
mielenterveys- ja päihdeongelmiin. Palve-
luketjut toimivat käytännössä luontevasti. 



 

 

STRATEGIAN KEHITTÄMISKOHTEET  

 
1)Päihdepalveluiden kehittäminen työikäisil-
le ja ikäihmisille 
 

a. Hoito - ja palveluketju: 
– asiakkaaksi tuleminen 
– asiakkaana oleminen 
– asiakkuuden päättyminen 
– palveluaukot 

b. Osaamisen vahvistaminen 
 
2) Mielenterveystyön kehittäminen  
työikäisille ja ikäihmisille  
 

a. Hoito- ja palveluketju: 
– asiakkaaksi tuleminen 
– asiakkaana oleminen 
– asiakkuuden päättyminen 
– palveluaukot 

 
b. Osaamisen vahvistaminen 

 
3)Aikuisväestön mielenterveyttä edistävä ja 
ehkäisevä päihdetyö 
 
4) Lasten ja nuorten mielenterveystyön ke-
hittäminen 


